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28. Asuntos Nuevos:

Moción A:
Que todas las Mociones que aparezcan en la agenda del Área 15 así como las mociones que ocurran en la 
reunión de trabajo del Área 15 sean incluidas, si se justifica,  en las actas del Área 15, en el Libro de 
Mociones y en el Libro Acuerdos y Procedimientos. Esto incluirá todas las mociones escuchadas, 
discutidas o no discutidas que tengan una disposición final como mociones aprobadas, (originales o 
enmendadas), fallidas, pospuestas, anuladas, aplazadas y retiradas.  Presentada respetuosamente Carol H. 
MCD Distrito 6
Antecedentes A:  

Todas las mociones con una disposición de aprobadas/fallidas pertenecen al Libro de Mociones. Las 
mociones urgentes están siendo consideradas ahora como que requieren atención inmediata. Pero son 
mociones. Si alguna no cumple con los requisitos para su atención inmediata fue escuchada, pertenece al 
Libro de  Mociones.  Las mociones retiradas también pertenecen al Libro de Mociones. Actualmente por la 
#728 han sido detenidas. Antes de esto fueron incluidas. Actualmente tanto las fallidas de atención 
inmediata como las mociones retiradas desaparecen y no se registran.  Conservar todas las mociones en el 
Libro de Mociones es útil como puntos de investigación cuando se considera presentar una moción al área.  
Puede resultar que una moción puede o no existir ya. Las mociones para la agenda en las reuniones de 
trabajo del Área 15 ya han sido discutidas en nuestros grupos, nuestros distritos, nuestros comités de 
distrito y de área, excepto las mociones presentadas en las reuniones de trabajo del área 15.

Moción B:

Que el Area 15 haga la transición de Azure, su base de datos actual, a Airtable; una base de datos segura, 
respaldada, sostenible y de construcción personalizada, para garantizar el acceso y la gestión continuos de 
la información del Grupo, Distrito y Área. El Registrador de Área continuará administrando los datos con 
los Registradores de Distrito que tienen la capacidad de hacer actualizaciones y ejecutar reportes asociados 
con sus distritos. El costo por única vez para construir la base de datos, incluyendo la migración de todos 
los archivos actuales del Área 15, no excederá de $3,750. El costo anual de 20 licencias - una para el 
Registrador de Área y otra para cada Registrador de Distrito - no excederá $2,880. El apoyo continuo, 
según sea necesario, proporcionado por el proveedor a un costo anual que no exceda de $900 dólares, se 
facturará según sea necesario. Los costos de licencia y soporte serán parte del presupuesto del Registro de 
Área en los años posteriores. Esta moción se presenta con el apoyo unánime y sincero de los Registradores 
de Distrito del Panel 71. Presentada respetuosamente, Donna W, Registradora del Área 15, Panel 71 

Antecedentes B:  



Hago una moción para que todos los comités Permanentes de Área se reúnan mensualmente a través
de la plataforma virtual.

La base de datos del Área 15 para la gestion de los registros de grupos y archivos de los servidores de 
confianza, que data de 2012, fue progresiva para su época, pero se ha vuelto engorrosa de usar y requiere 
mucha mano de obra. A medida que ha aumentado el alcance de la función de los registradores, el ingreso 
de datos se ha vuelto difícil y ha aumentado la probabilidad de inexactitudes. Estas deficiencias reducen la 
capacidad de los registradores de distrito para proporcionar información precisa para los MCD's y 
dificultan la capacidad del registrador de área para ingresar información sobre grupos y servidores de 
confianza en la base de datos de la OSG, retrasando así la comunicación oportuna con los servidores de 
confianza del Área 15. La adopción de una base de datos más ágil abordaría estas cuestiones, mientras que 
la facilidad de su uso ofrecería a más miembros de la agrupación la oportunidad de cumplir el papel de 
registrador, fomentando la inclusión. Mientras tanto, la contratación con el proveedor para el soporte 
continuo según sea necesario en lugar de depender de los voluntarios miembros de A.A., asegurará el 
rendimiento ininterrumpido de la base de datos y un flujo de trabajo sin problemas.

Moción C:

Que el Área 15 sufrague anualmente los gastos del Coordinador o Cocoordinador del Comité Correccional 
para asistir a las  Taller Nacional de Instituciones Correccionales para Alcohólicos Anónimos. La 
cantidad no debe exceder $950.00 por año.
Antecedentes C:  

Breve descripción del Taller Nacional de Instituciones Correccional.  El comité de Instituciones 
Correccionales viajará al destino del taller anual para aprender maneras de llevar el mensaje a los 
alcohólicos que sufren tras las rejas.  La cantidad aprobada incluirá los gastos de viaje y el registro del 
evento.  Los fondos no gastados serán devueltos al Area15.   Presentado por: Robin L. Coordinadora de 
Instituciones Correccionales - Area 15

Moción D:
Esa Área 15 invita al distrito anfitrión y/o al Intergrupo local a vender literatura de A.A. aprobada por la 
Conferencia en las Asambleas Trimestrales del Área 15. 
Antecedentes D:  
Según los Acuerdos y Procedimientos del Área 15, la Moción 323, fechada 4/1996, los Manuales de 
Servicio son vendidos en las Asambleas Trimestrales. Presentado respetuosamente, Bron F. - MCD, 
Distrito 8, Gary A. - MCD Distrito 8

Moción E:

Que la agenda del Área 15 del sábado en las Asambleas Trimestrales alterne los horarios establecidos para 
los Talleres de Conceptos y Tradiciones. A partir del Panel 73 (enero de 2023) el Taller de Tradiciones se 
reunirá a las 8:00 am y el Taller de Conceptos a las 11:00 am. Al año siguiente (enero de 2024) esos 
horarios cambiarán. Esta alternancia continuará con cada año subsiguiente.
Antecedentes E:  

Algunos asistentes a nuestras Asambleas Trimestrales solo asisten una noche (sábado) llegando así el 
sábado por la mañana. El horario de las 8:00 am es difícil para que los miembros puedan asistir si no se 
quedan el viernes por la noche. Debido a esto, hay miembros que no pueden llegar al Taller de Conceptos 
que siempre se ha reunido a las 8:00 am. Al rotar los Talleres de Conceptos y Tradiciones, más miembros 
podrían participar ya que el Taller de Conceptos sería más accesible. Presentado respetuosamente, Gary A. - 
MCD Distrito 8, Bron F. - MCD Distrito 8

Moción F:

Antecedentes F:  



Ninguno

29. Levantar la sesión

Antecedentes G:  

Desde que el Área 15 (y AA en su conjunto) comenzó a usar reuniones virtuales, hemos aprovechado esta 
tremenda oportunidad para reunirnos. Hemos superado tantos retos para llegar a las reuniones, haciendo la 
participación indiscutiblemente más fácil para muchos y más conveniente para la mayoría. El intercambio 
de información, el progreso de los avances de los miembros del comité hacia las metas, las metodologías 
compartidas entre los miembros, la lluvia de ideas, la formación de equipos, el posible crecimiento en el 
número de participantes y por lo tanto la inclusión, serian todos, los resultados fantásticos que inspirarían 
las reuniones mensuales. Los miembros de las Comunidades Remotas tendrían una oportunidad real de 
participar periódicamente, desde lejos, en los Servicios Generales. Esto es innovador. Todos podemos 
hacer un gran uso de esta oportunidad para servir, para llevar el mensaje y en última instancia, para llegar a 
los alcohólicos que todavía sufren. Gracias, ILAS,  Beth B Coordinadora del Distrito 14 de St Thomas, VI

Moción G:
Esa Área 15 presente el siguiente punto propuesto para la agenda de la 73a Conferencia de Servicios 
Generales: Que el Libro Grande de lenguaje simple y sencillo sea publicado solamente despues de recibir 
la misma aprobacion que otras publicaciones aprobadas por la Conferencia. Presentado respetuosamentes, 
Bron F. - MCD Distrito 8.
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